ISTN Meraih Prestasi:
Menjelajahi Tahun 2024

Bersama-sama kita merayakan DIES NATALIS ke-74 ISTN. Tahun
Ini, ISTN telah mencapai berbagai pencapaian dan telah
mempersiapkan diri untuk menghadapi tantangan di masa depan.




Kelulusan Mahasiswa ISTN Tahun 2024

INSTITUT SAINS DKN TEKNOI.OGI NRSION
3 Juni 2024 . -

Audite-" ~ Prof. Drdr R Roosseno

Sukses Akademik

ISTN telah berhasil meluluskan 867 lulusan melalui dua kali wisuda dan dua
kall sumpah apoteker.
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* Peningkatan Penerimaan Mahasiswa Baru

GENAP-GANJIL 2021/2022

GENAP-GANJIL 2022/2023 GENAP-GAMJIL 20232024

Menyambut Generasi Baru

Penerimaan mahasiswa baru
menunjukkan peningkatan, menandakan
kepercayaan masyarakat ternadap ISTN.



Pengembangan Kurikulum

KURIKULUM %

2024

Institut Sains Dan Teknologi Nasional l
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ISTN telah melaksanakan perubahan kurikulum 2024



Membuka Peluang Baru: Peminatan dan
Program Magister Interdisiplin

DZQ Peminatan Baru

Terdapat 5 peminatan baru di program magister, yaitu:

DIGITAL RENEWABLE
CYBER SECURITY  TRANSFORMATION ENERGY 7= Program Pra Kuliah
Program pra kuliah untuk siswa SMA
BUILDING dan SMK kelas 12 dengan sertifikasi
INFORMATION B> - - -
MANAGEMENT Internasional, berbasis Coursera.

MODELING
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Penguatan Korsa Insititusi

1 Coffe Morning
Menciptakan suasana kekeluargaan dan membangun komunikasi yang lebih
erat.

2 AKRAB

Memperkuat silaturahmi dan persaudaraan antar sivitas akademika.

3 Kerja Bakti

Meningkatkan kepedulian dan tanggung jawab terhadap lingkungan kampus.

4 Lomba Kebersihan

Menumbuhkan semangat kompetisi dan menjaga kebersihan lingkungan
kampus.




*Hubungan Alumni




Pelayanan Prima untuk
Semua

1 LayananPublikRektor 2 KotakSaran

_ Menampung saran dan
Meningkatkan keterbukaan _
o _ masukan untuk peningkatan
dan aksesibilitas bagi _
_ kualitas layanan.
mahasiswa dan staf.

3 Unit Layanan Kesehatan Kampus

Menjamin kesehatan dan kesejahteraan seluruh sivitas akademika
ISTN.




DIGITAL MARKETING

Beranda Tentang v Program v Aplikasi v Online Learning v Kerjasama Vv @ Dpaftar

Institut Sains Dan Teknologi Nasional

ISTN yang berdiri sejak 1950 merupakan perguruan tinggi swasta tertua di Indonesia. ISTN mempunyai
visi menjadi Center of Excellence dalam pendidikan tinggi sains dan teknologi yang kreatif, inovatif,

unggul dan berjiwa pelopor, kompeten dan berkarakter tangguh, serta adaptif terhadap perkembangan

teknologi dan perubahan zaman.

Selengkapnya
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Transformasi Infrastruktur Digital

SEVIMA

Sevima adalah sistem informasi
terintegrasi baru yang menggantikan
aplikasi ISTN Prima. Sevima
meningkatkan efisiensi operasional
kampus, termasuk sistem informasi

akademik, keuangan, dan talenta.

@ accurate

Sistem keuangan terintegrasi
yang canggih meningkatkan
transparansi dan akuntabilitas
pengelolaan keuangan di ISTN.

2

4

@fﬁce

Sistem InOffice memudahkan

komunikasi dan kolaborasi
internal, meningkatkan efisiensi
dan produktivitas kerja di

lingkungan kampus.

P talenta

Sistem talenta yang komprehensif
mendukung proses rekrutmen,
pengembangan, dan evaluasi
sumber daya manusia di ISTN.



Menuju Green Campus

Keberlanjutan

Membangun kampus yang ramah lingkungan dan berkelanjutan, meningkatkan

1 kualitas hidup dan lingkungan di sekitar kampus.
Efisiensi Energi
g Menerapkan sistem pengelolaan energi yang efisien dan

berkelanjutan, mengurangi jejak karbon kampus

Pemanfaatan Ruang Terbuka

3 Meningkatkan sistem daur ulang dan pengolahan sampah di kampus,
mengurangi dampak negatif terhadap lingkungan.

Konservasi Air

4 Menerapkan sistem konservasi air yang efektif, menjaga ketersediaan
air bersih dan berkelanjutan.

Pengelolaan Sampah

> Maksimalkan pemanfaatan ruang terbuka, meningkatkan estetika dan
kesejahteraan lingkungan kampus



Perbaikan Sistem Remunerasi
Karyaw an

Evaluasi

1 ISTN secara berkala melakukan evaluasi sistem remunerasi untuk
memastikan keadilan dan kesesuaian dengan kinerja karyawan.

Penyempurnaan

2 Sistem remunerasi terus disempurnakan dengan mempertimbangkan
standar industri dan kebutuhan karyawan.
Transparansi

3 ISTN menerapkan sistem remunerasi yang transparan, meningkatkan
motivasi dan kepuasan karyawan.




Kerja Sama Strateqgis

BRI

ISTN menijalin kerja sama dengan
Bank Rakyat Indonesia (BRI) untuk
menyediakan layanan perbankan
yang lebih mudah dan praktis bagi
mahasiswa dan staf.

ACHEC

lSTNMART o KANTINISTN
APOTER

ISTN memberikan kemudahan bagi mahasiswa dan staf untuk
mendapatkan kebutuhan sehari-hari dengan harga terjangkau.



